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Asgari Ucret Yonetmeligi
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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, asgari licretin tespiti simsinda uygulanaak
esaslar, Komisyonun toplanma ve calisma sekli ile komisyonun baskan, Gye ve
raportdrlerine verilecek huzur hakkina iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik hiikimleri, is sézlesmesi ile calisan ve 4857 sayil Is
Kanununun kapsaminda olan veya olmayan, her tiirli isginin cgalistigi bitin iskollarini
kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiliis Kanununun 39 unau
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgini,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanini,

c) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgarilicret: Iscilere normal bir calisma giinii karsiligi 6denen ve iscinin gida,
konut, giyim, saglik, ulasim ve kiltlir gibi zorunlu ihtiyaglarini glintin fiyatlan izerinden
asgari dlzeyde karsilamaya yetecek lcreti,

e) Ucret: Asgari licreti,

f) Iskolu: 2821 sayill Sendikalar Kanununun 60 iIna maddesi geredince cikarilan
Iskollar Tuziginde belirtilen iskollarini,

g) Baskan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon Ulyelerinden herhangi bir Gyeyi,

h) Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda gdrevlendirilen veya secilen temsilcileri,

i) Raportor: Bakanlk tarafindan alti kisiyi gegmemek (zere Calisma Genel Mudurliga
blinyesinden gdrevlendirilen personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ucretin Belirlenmesine Iliskin Ilke ve Esaslar

Ucrette Esitlik Ilkesi

Madde 5 — Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi hikm{ sakli kalmak
sartiyla, asgari Gcretin belirlenmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal disince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplere dayall herhangi bir ayrim yapilamaz.

Ucretin Belirlenmesi

Madde 6 — Komisyon, asgari licreti batlin iskollarini kapsayacak sekilde belirler.
Ucretin, bir giinliik olarak belilenmesi esastir. Aylik, haftalik, saat basina, parca basina
veya yapilan is tutarina gore licret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gére

yapilr.
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Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar

Madde 7 — Ucreten gec iki yilda bir olmak lizere iscilerin 16 yasini doldurmus olup
olmadiklarina gére ayr ayr belirlenir.

Komisyon, tcretin belirlenmesinde; Glkenin icinde bulundudu sosyal ve ekonomik
durumu, Ucretliler gegcinme indekslerini, bu indeksler yoksa geginme indekslerini, fiilen
6denmekte olan Ucretlerin genel durumunu ve gegim sartlarinigéz 6 niinde bulundurur.

UcUNcU BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gorev,Yetki ve Sorumlulugu

Komisyonun Kurulusu ve Toplanti Esaslari

Madde 8 — Komisyon; Bakanligin tespit edecedi Gyelerden birinin baskanliginda;

a) Bakanlik Calisma Genel Midir veya yardimcisi,

b) Bakanlik Is Sagli§i ve Giivenligi Genel Midiiri veya yardimcis|,

c) Devlet Istatistik Enstitiistii Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskani veya yardimcisi,
(Isgiidi, Hizmetler, Fiyat Istatistikleri ve indeksler Dairesi Baskanlig)

d) Hazine Mistesarlhdi temsilcisi,

e) Devlet Planlama Teskilati Mistesarligindan konu ile ilgili dairenin baskani veya yetki
verecedi bir gorevli,

f) Blnyesinde en qok isciyi bulunduran en Gst isgi kurulusunun degisik iskollari igin
segecedi bes temsilci,

g) Blinyesinde en cok isvereni bulunduran isveren kurulusunun degisik iskollari icin
segecedi bes temsilciden,

kurulur.

Komisyon, Bakanligin cagrisi Gzerine toplanir ve Bakanlikga hazirlanan giindeme gore
calisir.

Komisyon, en az on lyenin katihmi ile toplanir ve oylarinin gogunlugu ile karar verir.
Karara katimayan lye, isterse katimama gerekgesini belirtir. Oylarin esitligi halinde,
Baskanin bulundudu taraf godunlugu saglamis sayilir. Komisyonun her toplantda aldigi
kararlar karar defterine yazilir ve baskan ve lGyelerce imzalanir.

Komisyonun tcretin belirlenmesine iliskin karan kesindir. Bu kararin, toplanan bilgi ve
belgelere gore hazirlanacak bir gerekgeye dayandiriimasi zorunludur.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 — Komisyon, lcretin belirlenmesinde konuyla ilgili bGtin kamu kurum ve
kuruluglar ve Gniversiteler ile isbirligi yapabilir, isgi ve isveren kuruluslarinin bu konudaki
oneri ve gorislerini alabilir. Ayria Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine
basvurabilir.

Komisyondaki gérismeler ve komisyonun calismalari gizlidir. Baskan, Gyeler ve
raportdrlerile bu maddenin kapsamina giren kisi ve kuruluslar bu gérevleri dolayisiyla
o6grendikleri her tiirlG bilgi ve belgeleri gizlemekle yukimludir.

Alinan kararlar Baskan tarafindan kamuoyuna duyurulur.

Sekreterya ve Raportoérlitk Hizmetleri

Madde 10 — Komisyonun sekreterya ve raportdrlik hizmetleri Bakanlik Calisma
Genel Mudirliga tarafindan yerine getirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Ucretin Yurirligi, Isverenin Sorumlulugu,
Isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Ucretin Yiiriirligii

Madde 11 - Komisyonca belirlenen Ucretler Resmi Gazete'de yayimlanir ve
yayimlandidi tarihi izleyen ayin ilk gliniinden itbaren yurirlige girer.

isverenin Sorumlulugu

Madde 12 — Iscilere, Komisyona belirlenen tcretlerden diisiik Gcret 6denemez. Is
st zlesmelerine ve toplu is s6zlesmelerine bunun aksine hilkimler konulamaz.

isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardmlar sebebiyle asgari (icretten
herhangi bir indirim yapilamaz.

isverenler yayimlanan asgari ticretleri isyerlerinde iscilerin kolayca gérebilecekleri bir
yerde ilan etmek zorundadir.

isci ve Isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Madde13 — Komisyona sedlecek isgi ve isveren temsilcilerinin:

a) Asgari ilkogretim mezunu olmasi,

b) 21 yasini doldumus bulunmasi,

¢) Yiz kizarticl bir sugtan dolay! hikiim giymemis olmasi

gerekir.

isci ve Isveren Temsilcilerinin Yedekleri

Madde 14 — Blinyesinde en qok isci ve isvereni bulunduran en Ust derecedeki isci ve
isveren kuruluslarinin degisik iskollarindan segecekleri her temsilci igin birer yedek temsilci
secilir. Asil temsilcilerin toplantiya katilmasi asildir. Anak, asil temsilcilerin gérevlerini
yapmalarina gecici veya slreklibir engelin ortaya clkmasi halinde, komisyona yedekleri
katilir.

isci Temsilcilerinin Giivencesi

Madde 15 — Komisyonun isci temsilcisi Gyelerinden isci olanlarin, komisyondaki
gorevleri stiresince, is sozlesmesinden ve toplu is s6zlesmesinden dogan haklarn devam
eder.

Huzur Hakki

Madde 16 — Her toplantigund icin komisyon baskanina 1100, tGyelerine 1000,
raportdrlere ise 800 gésterge rmkaminin memuraylk katsayisi ile arpimi sonucunda
bulunan miktarda huzur hakki édenir. An@k, her asgari Gcret tespitinde on toplanti
glninden fazla huzur hakki 6denmez.

BESINCI BOLUM
Son HikUmler

Yirirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 17 — 12/2/1972 tarihli ve 14097 sayiliResmi Gazete'de yayimlanan "Asgari
Ucret Ydnetmeligi" dedisiklikleriyle birlikte ytrirlikten kaldirimistir.

Yirarlik

Madde 18 — Sayistay gorisid alinan bu Yonetmelik, yaymi tarihinde yarirlige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hikimlerini Maliye Bakani ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani birlikte ylritir.

Tel : 0212 212 18 22 www. kaliteport.com 3/3



