R <ALiTEPORT

ELLE TASIMA ISLERI YONETMELIGI
(11/2/2004 tarihli, 25370 sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, elle yapilan tasima islerinde is sagligi ve glvenligi
yoninden ortaya c¢ikabilecek risklerden, 6zellikle sirt ve bel incinmelerinden iscilerin
korunmasini saglamak icin, alinmasi gerekli 6nlem leri belirlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayiliIs Kanunu kapsamina giren
tim isyerlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 78 inci maddesine gore
dizenlenmigtir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Elle tasima isi : Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan iscilerin bel ve
sirt incinmelerine neden olabilecek ylklerin, bir veya daha fazla is¢i mrafindan elle veya
beden gidi kullanilarak kaldirimasi, indirilmesi, itiimesi, gekilmesi, baska bir yere
gotirilmesi veya hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu islerin yapilmasi igin
fiziki olarak destek olunmasini ifade eder.

IKINCI BOLUM
isverenin Yiikiimliliikleri

Genel Hiikiim
Madde 5 — isveren :

a) Isyerinde yiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayaak sekilde, is organizasyonu
yapmak ve yikin uygun ydntemlerle, 6zellikle mekanik sistemlerkullanilarak tasinmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yukimludir.

b) Yikin elle tasinmasinin kagnimaz olduju durumlarda, Ek-I'deki hususlar dikkate
alarak elle tagimadan kaynaklanan riski azaltmak icin uygun ydontemlerkullaniimasini
saglayaak ve gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

is ve Isin Yapildig: Yerin Organizasyonu
Madde 6 — Yikin elle tasinmasinin kagniimaz oldugu durumlarda isveren, isin mimkin
oldugu kadar saglk ve giuvenlik sartlarina uygun olarak yapilabimesi icin isyerinde gerekli
dlzenlemeyi yapacak ve:

a) Ek-I'dekihususlan ve yiklerin 6zelliklerini de géz 6 ninde bulundurarak, yapilan
istekisaglik ve glvenlik kosullarini degerdendirecek,

b) Ozellikle iscilerin sirt ve bel incinme risklerini 6nlemek veya azaltmak igin, Ek-I'deki
hususlan dikkate alarak, @lisma ortaminin 6zellikleri ve yapilan isin gereklerine uygun
Onlemleri alacaktir.

Tel : 0212 212 18 22 www. kaliteport.com 1/4



R <ALiTEPORT

Bireysel Risk Faktorleri

Madde 7 — is Sagligi ve Givenligi Yénetmeliginin 6 nct maddesinin (c) bendinin 2
numarali alt bendi ile 14 Ginai ve 15 inci maddelerinin uygulanmasinda Ek-II'de belirtilen
hususlar dikkate alinacktir.

iscilerin Egitimi ve Bilgilendirilmesi
Madde 8 — Elle yapilan tasima islerinde, iscilerin bilgilendirimesi ve egitimi ile ilgili olarak
asadidaki hususlara uyulacaktir:

a) Isveren, Is Saghg ve Givenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesindeki hususlarla
birlikte, bu Yénetmelik uyarinca saglik ve givenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler
hakkinda isgileri ve/veya temsilcilerini bilgilendire cektir.

isveren, elle tasima islerinde isciler ve/veya temsilcilerine tasinan yukle ilgili genel
bilgileri ve mimkinse yikian agirligi ile eksantrik yiklerin agir tarafinin agirlk merkezinin
yeri hakkinda, kesin bilgileri vermekle yukam ludur.

b) isveren, Is Saghgi ve Givenligi Yénetmeliginin 12 nci maddesindeki hususlarla
birlikte, bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen hususlarn da dikkate alarak, yiklerin dogru
olarak nasil tasinacadi ve yanlis tasinmasi halinde ortaya clkabilecek riskler hakkinda
iscilere yeterli bilgi ve egitim verecektir.

Iscilerin Goriislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Madde 9 — isveren, bu Yénetmelik ve eklerinde belirtilen konularda Is Saghg ve
Guvenligi Yonetmeliginin 11 inci maddesine uygun olarak iscilerin veya temsilcilerinin
gorislerinialacak ve katilmlarini saglayacaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

ilgili Avrupa Birligi Mevzuati
Madde 10 — Bu Yonetmelik 29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC sayill Avrupa Birligi Konsey
Direktifi esas alinarak hazirflanmistir.

Uygulama
Madde 11 — Bu Ydnetmelikte belirtilen daha siki ve 6zel dnlemler sakl kalmak kaydi ile,

elle yapilan tasima islerinde is Sagligi ve Guvenligi Yénetmeligi hikkiimleri de uygulanir.

Yurarlik
Madde 12 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiririide girer.

Yiritme
Madde 13 — Bu Ydnetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani ylratir.
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EK-I
YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI

1. Yiikiin ozellikleri

Asagida belirtilen 6zelliklere sahip yiklerin elle tasinmasi sirt ve bel indnmesi riski
olusturabilir;

- ok agir veya gk blyikse,

- kaba veya kavranilmasi zor ise,

- dengesiz veya icdndekiler yer degistiriyorsa,

- viicuttan uzakta tutulmasini veya viaudun egilmesini veya bikulmesini gerektiren
bir konumda ise,

- 0zellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekilde ise.

2. Fiziksel giic gereksinimi

Is;

- ok yorucu ise,

- mutlaka viicudun biklilmesi ile yapilabiliyorsa,

- ylikdn ani hareketi ile sonudaniyorsa,

- vicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

bedenen calisma sekli ve harcanan gig, 6zellikle sirt ve bel incinmelerine neden
olabilir.

3. Calisma ortaminin 6zellikleri

Calisma ortam1 asadidaki 6zelliklerde ise, 6zellikle sirt incinmesi riskini artirabilir;

- @lisilan yer isi yapmak igin yeterli genislik ve yilkseklikte degil ise,

- zemin diz degilse, engeller bulunuyorsa veya disme veya kayma tehlikesi varsa,

- alisma ortam ve sartlari, isgilerin yikleri givenli bir ylkseklikte veya uygun bir
viicut pozisyonunda tasimasina uygun degilse,

- isyeri tabaninda veya @lisilan zeminlerde yiklerin indirilip kaldinimasini gerektiren
seviye farkliliklar varsa,

- zemin veya Uzerinde durulan yer dengesizse,

- sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.

4. isin gerekleri

Asadida belirtilen calisma sekillerinden bir veya daha fazlasini gerektiren isler sirt ve
bel indnmesi riski olusturabilir.

- O0zellikle viaudun belden dénmesini gerektiren asirisik veya asiri uzun sureli
bedensel alismalar,

- yetersiz ara ve dinlenme slresi,

- asin kaldimma, indimme veya tasima mesafeleri,

- islemin gerektirdigi, isci tarafindan degistirilemeyen calisma temposu.
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EK-II
BIREYSEL RISK FAKTORLERI

Iscinin;

- yapllack isi yaritmeye fiziki yapisinin uygun olmamasi,

- uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalar kullanmasi,
- yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamasi,

durumunda isgiler risk altinda olabilirler.
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