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Calisma ve Sosvyal Guvenlik Bakanlidindan;

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Teror Magduru istihdami Hakkinda Yénetmelik

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 - Bu Yonetmelik, elli ve daha fazla isci alistirilan isyerlerinde 4857 sayil Is
Kanununun 30 unau maddesine gére galistiriimasizorunlu é6zarli, eski hikimIi ve terdr
madduru iscilerin niteliklerini, hangi islerde calistirilabile ceklerini, bunlarin isyerlerinde
genel htiktimler disinda bagliolaaklarn 6zel alisma hikimleri ve mesledge yoneltimeleri,
mesleki ydonden isverence nasil ise alinacklar ve denetimi ile bu hilkiimlere uymayan
isveren hakkinda yapilack islemleri dizenlemektedir.

Dayanak

Madde 2 - Bu Yoénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

Ozurli: Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri
nedeniyle galisma gicinin en az ylzde 40 indan yoksun oldugu saglik kurulu mporuyla
belgelenenleri,

Eski HUkUmld: Altiaydan daha uzun sireli hirriyeti baglayica bir suctan veya ceza
sliresine bakilmaksizin Devlet Memuru olmaya engel bir sugtan hikim giymis ve cezalarini
infaz kurumlarinda tamamlamis veya cezasi tecil edilmis yahut sarth saliverme yoluyla
tahliye edilmis olanlarile 6zel kanunlarinda belirtilen sartlardan dolay istihdam edilmeleri
olanagi bulunmayanlar veya 6mir boyu kamu hizmetinden yasakl bulunanlar,

Terdr Magduru: 3713 sayil Terdrle Micadele Kanununa gore teréreylemleri nedeniyle;

Sehitolan kamu gdrevlileri ile er ve erbaslarin daha sonra evlenmemis eslerini veya
cocuklarindan birisini, yoksa kardeslerinden birisini,

Calisamayacak derecede maliil olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin varsa eslerini
veya coauklarindan birisini, yoksa kardeslerinden birisini,

Malll olup da galisabilir durumda olanlari,

Komisyon: Ter6rmadduru istihdami ile ilgili olarak illerde valinin veya yardimcisinin
baskanliginda, Il Jandarma Komutani, Il Emniyet Mudiirii veya temsilcileri, Tirkiye Is
Kurumu Il Madiird ile ilgili kamu kurum ve kurulusunun en Ustamirinden, ilgelerden
kaymakamin baskanliyinda Ilge Jandama Komutani, Ilce Emniyet Midiri/Amiri ve ilgili
kamu kurum ve kurulusunun en Ust amirinden olusan komisyonu,

Kurum: Tirkiye Is Kurumunu,

Isveren : Elli ve daha ok sayida (tarm isyerlerinde ellibir ve daha yukan sayida) isci
calistimn gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Rapor: Ozirli tarafindan yetkili saglik kuruluslarindan mevzuatin 6ngérdiigi sekilde
alinmis saglik kurulu rmporunu,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Oziirlt, Eski Hukimlu ve Terdr Magduru istihdamina Iliskin Ortak Hikimler

Miikellefiyet

Madde 4 - isveren isyerlerinde;

Her yilin ocak ayi basindan itibaren ytrirlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca
belirlenecek oranlarda 6zurli ve eski hikimli ile 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununa
4131 sayill Kanun ile eklenen Ek madde 1/(B) bendinde ve 4857 sayili is Kanununun 30
unas maddesi geredince istihdami zorunlu olan terérmagduru isciyi meslek, beden ve ruhi
durumlarnna uygun islerde tam siireli olarak calistimmakla yak imladar.

Ancak, 6zirld, eski hikimli ve terér magduru kisilerin, Kurumdan kismi stireli islere
yerlestirimelerine ydnelik talepleri varise isyerlerinde kismi stireli alisma yapan isveren,
kismi streli is s6zlesmesiyle de istihdam edebilir. Bu durumda olan kisilerin, is taleplerinin
Kurum araciliiyla karsilanmasi gerekir.

Zorunlu calistimma yUkim IGlGga, yukandakikosullara uyulmak kaydiyla tam stireli isci
yerine kismi slireli isci ile karsilanmak istendiginde, kismi sireli isci sayisialtinci fikrada
belirtilen usul ile belirlenir.

Bu kapsamda alistirlacak isdlerin toplam orani ylizde altidir. Ancak ézurlilerigin
belirflenecek oran toplam oranin yarnsindan az olamaz.

Aynt il sinirlan icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirnakla
yUkim i oldugu isci sayisi toplam isci sayisina gére hesaplanir. Bu kapsamda calistirilacak
0zirll, eski hikim Il ve terdr magduru isci sayisinin tespitinde belirsiz stireli is
s6zlesmesine ve belirlistreli is s6zlesmesine gdre calistirilan tim iscileresas alinir. Anak,
yer alti ve su alt islerinde glistirilan isciler6zirli isci sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Isyerinde kismisireli is sdzlesmesine gére galisanlar da varsa bunlar calisma siireleri
dikkate alinarak tam sireli @lismaya donustirilir ve ayri@ isyerindeki isci sayisina ilave
edilir. Bu hesaplama sonucunda bulunack isci sayisinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmaz. Yarm ve daha fazla olanlar tama donustaralar.

Oziirli, eski hikimli ve terdr magduru clistiriimasi ézel kanunla yasaklanmis
isyerlerinde calistirilan isgiler, toplam isgi sayisinin hesabinda dikkate alinmaz.

Calistirilan 6zUrli, eski hikim Il ve terdr magduru isgiler, toplam isci sayisinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Kurum Araciligi

Madde 5 - isveren @listimmakla yuk imli oldugu éziirli, eski hik imli ve terdr
madduru iscileri isyerinin bulundugu yerdeki Kurum aracilidiyla saglar.

Kurum aracihdiolmadan 6zrla, eski hikimli ve terdr madgdurunu ise alan 6zel sektor
isvereninin bu durumu en geg biray icinde Kuruma bildirmesi ve tescil ettirmesi
zorunludur.

Kamu kurum ve kuruluslarn istihdam edecekleri 6zirli ve eski hikimi isgileri “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda isci Olarak istihdam Edilecek Oziirliler Hakkinda Uygulanacak
Sinav Yénetmeligi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Olarak istihdam Edileaek Eski
Hikimlilere Uygulanack Sinav Yonetmeligi” hiikkiimlerine gore temin ederler.

Kayit Islemleri

Madde 6 - Yonetmelik esaslarn dahilinde ise yerlestirilecek 6zUrll, eski hikimIi ve
terdr magdurlarinin, belgelerine gére ayri ayri meslekli ve mesleksiz tasnifiyle, Kuruma
kayit islemleri yapilir.

Oziirlu, eski hikimli ve terdr maddurlarinin kayitlar, Kuruma belirlenecek esaslar
gercevesinde, en az g yil siire ile islemde kalir.
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Talep ve Gonderme

Madde 7 - Isveren alistirmakla yik imli bulundudu ézirli, eski hikimli ve terdr
maddurlarnni, yikimliligin dogmasindan itibaren yediguln iginde niteliklerini de
belirterek Kurumdan yazili olarak talep eder.

Isveren talebinde, isyerinde yapilan isin gerektirdi§i agirlik i vasiflarin tstiinde
istihdamizorlastirici sartlar 6ne stiremez.

Kurum isverenin bu talebinden itibaren en geg onbes glin iginde niteliklere uygun
gordagu 6zlrla, eski hikimli ve ter6rmaddurlarindan talep sayisindan az olmamak lzere
temin edebildiklerini, niteliklerini belirten belgeleriyle birlikte isverene génderir. isveren en
geconbes gin icinde gdnderilen kisilerden uygun gérdiklerini ise alir, ise alinanlar ve
alinmayanlarialinmayis nedenlerini de belitmek suretiyle yedi gliin iginde yazil olarak
Kuruma bildirir.

Kurum, bildirimin yapildigi tarihten itibaren on giin iginde veya bildirim yapilmadig
takdirde iscilerin génderilis tarihinden itibaren otuz gin iginde 6zirld, eski hikimIG ve
terdr magduru agiginin kapatiimasi igin son olarak isverene, kayitl 6zirli, eski htikimla
ve terédrmagdurlarini, meslek ve 6grenim durumlarini iceren listelerle birlikte isverene
gbndererek isyerindekiacik kontenjanlarin bu listelerden veya génderilenlerden
karsilanmasini ister.

Isveren, bu sekilde gdnderilenler ve/veya listelerde yeralanlar arasindan secimlerini
yaparak génderim veya listelerin bildirim tarihinden itibaren onbes gln igerisinde acgk
kontenjanlarini kapatmak zorundadir.

Ucret ve Sosyal Yardimlar

Madde 8 - Oziirlii, eski hiikimli ve terdr magduru olmak daha diisiik (icretle
calistirma sebebi olamaz. Bu isciler diger iscilere yapilan sosyal yardimlardan aynen
yararlanirlar. Is sézlesmelerine veya toplu is sézlesmelerine bu isciler aleyhine hikiimler
konulamaz.

isten Ayrilanlarin Bildirilmesi

Madde 9 - Isveren herhangi bir sebeple is sézlesmesi sona eren 6ziirlii, eski hikim i
ve terérmagduru iscinin ayrilis nedenlerini onbes giin icinde kuruma bildimnek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Oziirll, Eski Hikimli ve Terdr Magduru Istihdamina Iliskin Ozel Hikimler

Oziiriin Saghk Kurulu Raporu ile Belgelenmesi

Madde 10 - Oziirlii oldugunu éne siirerek bu Yénetmelik hiik imlerine gére Kurumdan
ise yerlestirilmesini isteyenler, bu durumlarni, 18/3/1998 tarihli ve 23290 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Ozirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlan Hakkinda
Yonetmelik”te belirtilen yetkili saglik kuruluslarindan alinmis saglik kurulu raporu ile
belgelemek zorundadir.

Ozirlinin saglik kurulu rmporuna itiraz etmesi halinde, itiraz dilekgesi ve rmporun
onayli6rnegi Kuruma baska bir saglik kurulusuna génderilir. Birinci ve ikinci saglik kurulu
raporlariayni olursa rapor kesinlesir. iki saglik kurulu raporu arasinda fark varsa,
O0zUrlinlin lehine olan rapora gére islem yapilr.

Kurum tarafindan génderilen 6zirliye verilecek rapor icin saglik kurulusu tarafindan
muayene ve tetkik Gcreti alinmaz.

Bu Yonetmeligin yayimlanmasindan 6nce yetkilisaglik kuruluslarina verilmis 6zarli
tanimina uygun saglik kurulu raporlar gecerli olup, bu rmporlara gore Kurum islemlerini
yaratar.
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Oziirliilerin Calistirilabilecekleri Isler

Madde 11 - Oziirlilerin @alistirilabilecekleri isler, Yonetmelige badli Ek 1 nolu
Gizelgede goOsterilmistir.

Ozurlilere gizelgede gdsterilen islerden herhangi biri verilemiyorsa, isyerinin dzelli§ine
gore isyeri hekimince belirlenecek herhangibir baska is verilir.

Oziirliilere Yeni Istihdam Alanlari Olusturulmasina Dair Calismalar

Madde 12 - Kurum, isyerinde yapilan islerin, bir insanin hangi organlaryla
gorilebile e gini belirlemek Uzere, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar ve Universitelerle isbirliji yaparak, is analizi yapabilir veya
varsa isyerlerinden buna iliskin rapor ve listeler isteyebilir.

Kurum; bu bilgilerle, 6ztrlilerin calisma giiclerini ve calisabilecekleri islerle ilgili diger
bilgileri, is glidl arz ve talep karsilastirma usullerine uygun bigmde formlara dékerek kayit
ve siraya koyma islemlerini yapar.

Oziirliilerin Meslege Kazandirilmalari, Mesleki Rehabilitasyonu ve istihdam
Danismanhgi Hizmeti

Madde 13 - Kurum, isverenlerden gelecek bilgilere ve yapaadi arastirmalara gore,
6zarlilerin hangi isi yapabileceklerini belirleyerek, iskolu ve meslek icin gerekli olan
nitelikleri de géz 6nine alarak, 6zurliyl meslege kazandima egitimi ve rehabilitasyon
programlarindan gecirir. Bu egitim sonunda 6zirliye basarili olabilecegi is ve meslekleri
gOsterir belge verir.

Kurum, meslede kazandirma egitimi ve rehabilitasyon hizmetini verirken ilgili kurum
ve kuruluglarindan yardim talebinde bulunabilir.

Kayitlarn yapilan, meslede kazandirma egitimi ve rehabilitasyon programlarindan
gecirilen 6zlrlilere, Kuruma sosyal haklar ve mesleki rehabilitasyon egitimi ve
calisabilecekleri is ve mesleklerin durumu, alisma sartlan, ise yerlestirilmeleri igin
yapmalari gereken islemler, 6denecek tcretler, isyerinin ve gevresinin sosyal ve ekonomik
durumu ile isyerinin bulundugu yerin gecim sartlar, ulasim imkanlar, saglk kuruluslarn ve
benzeri konularda acgiklayici bilgiler verilir.

Isyerinin Oziirlillerin Calisma Sartlarina Gére Hazirlanmasi

Madde 14 - isverenler, isyerlerini imkanlan élglisiinde, dzurliilerin calismalarini
kolaylastirabileek sekilde hazirlamak, sagliklar igin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde
veya mesleklerine yakin islerde calistirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini gelistimmek,
calismalan icin gerekli arag ve gerecgleri saglamak zorundadirlar.

Ozirliler, yapabilecekleri isler disinda sadliklarina zarar verecek diger islerde
calistinlamaz.

Uygun kosullarin varligi halinde calisma sirelerinin baslangig ve bitis saatleri ,
6zurlinin durumuna gore belirlenebilir.

Eski Hiikiimliilerin Miiracaati

Madde 15 - Eski hikimli, belgeleriyle birlikte Kuruma mirm@at eder. Kurum, eski
hikamliyl meslekli veya mesleksiz olarak tasnif ederek kayit islemlerini yapar.

Eski Hiikiimliilerin Galistirlamayacaklari Isyerlerinin Tespiti

Madde 16 - Eski hikimlilerin, herhangi bir sinirlama olmaksizin tim isyerlerinde
istihdam edilmeleri esastir.

Anak, kamu guvenligi ile ilgili hizmet Greten isyerleriyle ilk ve orta 6gretim kurum ve
yurtlarindan hangilerinde eski hilkimIi calistirlamayacagdy, ilgisine gére, Adalet, Milli
Savunma, Idsleri ve Milli E§itim Bakanliklarinin gérisleri alinarak Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanlidinca tespit edilir.
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Eski Hiikiimlilyii Ise Gondermede Oncelik

Madde 17 - Eski hikimliyi ise géndemede Kuruma kayit tarihi esas olmakla
birlikte, asagidaki dncelik sirasi da g6z 6 niinde bulundurulur.

a) Egitimidaha ylksek olanlar veya mesledi bulunanlar,

b) Cezasi tecil edilmis olanlar,

¢) Istemde bulunan isyerinde daha énce calismis bulunanlar,

d) 16-18 yas arasinda bulunanlar,

e) Ozurliler.

Eski Hiikiimliilerin Mesleki Rehabilitasyonu

Madde 18 - Kurum, eski hikimlileri mesleki egitim ve rehabilitasyon programlarina
tabi tutarak durumlarina uygun bir meslek sahibi olmalarini, bunlarin topluma
kazandiriimalarini saglar.

Cezaevlerinde bulunan ve tahliyelerine bir yildan az sire kalan huktmldlerin tahliye
olduklarinda sosyal hayata uyumlarini ve istihdamlarini kolaylastirmak icin Adalet Bakanhgi
ile yapilack isbirligi cergevesinde, cezaevi ortaminda uyumlastirma programi ve meslek
edindime, gelistirme, degistime editimi verilir.

isverenler de gerekli is ortamini hazirlayarak calistirdiklar eski hiikiimlilerin meslek
sahibi olmalarina ve topluma kazandiriimalarina yardima olur.

Teror Magdurlarinin istihdami

Madde 19 - Genel, katma ve 6zel bitgeli kurum ve kuruluslarile mahalli idareler ve
semayesinin yaridan fazlasi kamuya ait olan her nevi tesebbls veya bagli ortakliklar
disindaki elli ve daha fazla isci calistimn isverenler bu Yonetmelik kapsaminda terdr
madduru istihdam ederler.

Teror Magduru Olarak Basvurabilecekler

Madde 20 - Basvurularda calisabilir durumdaki malilin kendisi, sehit veya
calisamayaak durumdaki malllin esi, esinin olmamasi veya talepte bulunmamasi halinde
calismayan coauklarindan birisi, coauklar da yoksa veya yaslan itibariyle calisamayaak
durumda iseler, alismayan kardeslerinden birinin talebi esas alinir.

Sehit veya @lisamayaak durumdaki malilin gocuklarindan birisinin basgvurusu
halinde, varsa esinin ve diger calisabilir durumdaki cocuklarinin, kardeslerden birinin
basvurusu halinde ise; varsa esinin ve galisabilir durumdaki gocuklarinin ve diger
kardeslerinin hak sahipliginden feragat ettiklerine dair dilekgeleri alinir. Eslerinin
basvurusu halinde digerlerinin dilekgesi aranmaz.

Aile arasinda anlasmazlik halinin ortaya ¢ikmasi durumunda sehitlik ve maltllik durum
tespitini yapan Komisyonca ihtiyag durumu, diger aile fertlerini gegindirebilme ve aileye
katki, ahlaki durum gibi faktdrler dikkate alinarak maddede belirtilen aile fertlerinden
birinin talebi kabul edilir.

Sehit veya malil ailesinden yalnizca bir kisi bu haktan yararlanabilir.
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Teror Magdurunun Basvuru Yeri

Madde 21 - Bu Yonetmelik hikimlerinden yararlanmak isteyen sehit ve
calisamaya@k derecede malil olanlarin yakinlar ile malil olup da glisabilir durumda
olanlar, Yénetmelige bagh Ek 2 nolu Is Istek Formu ile ikamet ettikleri il ve ilcelerindeki
milki idare amirliklerine basvururlar. Maldl olup da calisabilir durumda olanlar, alisma
glclerini hangioranda yitirdiklerine ve ne tiir islerde calistirilabile ceklerine iliskin saglik
kurulu raporunu da basvuru talebi ile birlikte vermekle yikimltdirler. Komisyona
basvurular incelenerek, miiracat sahibinin istihdam edilip edilmeyecegine karar verilir.
Istihdam edilmesine karar verilenler icin Yénetmelige bagh Ek 3 nolu Durum Belgesi ile
malillolup ta calisabilir durumda olanlarin saglik kurulu rmporlar Kuruma génderilir.
Kurum komisyona gonderilen basvurular kendi gruplan igerisinde meslekli ve mesleksiz
ayirimi ile kaydeder.

Bu Yonetmelik kapsamina girenlerin, sehitlik veya malillik halinin meydana geldigi
tarihten itibaren 10 yil igerisinde basvumalarn gereklidir. Bu sire iginde yapilmayan
basvurular dikkate alinmaz, ancak sehitlik veya malillik halinin meydana geldigi tarih
itibariyle istihdam edilebilecek baska bir hak sahibi bulunmamasi ve goauklarinin yasinin
kiglk olmasidurumunda 10 yillik stire goauklarinin 18 yasina girdikleri tarihten itibaren,
egitimlerinin devam etmesi ve belgelenmesi durumunda editimlerinin bitiminden sonra
baslar.

Terér Magdurunu Ise Gondermede Oncelik

Madde 22 - Kurum, terdr maddurunu ise géndemede ve dagitiminda hakkaniyet
ilkesini esas alir. Ancak, Kurum géndemmede asadidakioncelik sirasini da géz 6ninde
bulundurur.

a) Calisabilir mallllerden kendi imkanlari ile is bulanlar,

b) Egitimidaha ylksek olanlar veya meslegi bulunanlar,

c) ise alistima (rehabilitasyon) uygulamasina tabi tutulmus olanlar,

d) Aile Gyelerinden hicbiri herhangi biriste calismayanlar,

e) Ogrenim @ginda gocugu bulunanlar.

Terér Magduru Maliillerin Calistirilabilecekleri Isler

Madde 23 - Malil olup da calistirlabilir durumda olanlar, saglik kurulu raporunda
gosterilen fiziksel, ruhsal durumlarina ve mesleklerine uygun, mallllik derecesini
yikseltmeyecek hafif islerde galistinhrlar.

Bildirim

Madde 24 - Kurum, ise yerlestirdikleri teror madgdurlarinin ad ve soyadlarini
yerlestirildikleri isyerlerinin Gnvan ve adreslerini liceraylik dénemler halinde icisleri
Bakanligina bildirir.

Tesvik

Madde 25 - Bakanlar Kuruluna belirlenecek oranlarin lizerinde 6zlrld, eski hikim i
ve teréormadduru istihdam eden veya elliden daha az sayida isGi alistirmnasina ragmen
Kuruma talepte bulunmak ve/veya tescil yaptirmak suretiyle éztrli, eski hikimli ve terdr
magdduru galistiran ya da calisma glclnd yizde seksenden fazla kaybetmis 6zGrla
istihdam eden isverenin bu sekilde calistirdigi her bir 6zirli, eski hikimIi ve terdr
magduru hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére 6demesi gereken sosyal
sigorta pirimi isveren hisselerinin yizde ellisi kendisince, ylzde ellisi Hazinece édenir.
Isverenin bu haktan yararlanabilmesi icin, bu durum, isverenin basvurusu {izerine
Kuruma belgelenir.
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DORDUNCU BOLUM
Denetim , Yonetmelik Hikiimlerine Uymayan Isveren Hakkinda Yapilacak Islemler

Denetim

Madde 26 - Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde calistirilacak 6zurli, eski
hikimli ve terdr magduru iscilerle ilgili isyerlerinde yapilacak denetim 4857 sayiliis
Kanununun 6ngordigi calisma hayatinin denetimi ve teftisi esaslarina gére yapilir.

Aykiri Davranislar

Madde 27 - Oziirlii ve eskihiikimli istihdaminda mevzuat hiik imlerine aykinligi
tespit edilen isveren hakkinda 4857 sayili Is Kanununun 101 inci maddesinde belirtilen
idari para cezasi isyerinin bagli oldugu Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Bolge
Midirince uygulanir.

Ayrica ter6r madgduru istihdaminda mevzuata aykin davranan isveren ve isveren
vekilleri hakkinda 13/11/1995 tarihli 4131 sayili Kanun ile degisik 12/4/1991 tarihli ve
3713 sayil Terdrle Mic@dele Kanununun Ek Madde 1’ de belirtilen idari para cezasi da
isyerinin bagl oldugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bolge Midirinc uygulanir.
Oziirlt eski hilkimli ve terdr magduru calistirma usul ve esaslarina aykirilik halinde
isverene verilecek idari para cezalariayrn ayn gdsterilir.

Kurum; 6zarlu, eski htkimli ve terdr magduru istihdaminda mevzuata aykir
davrandigini tespit ettigi isvereni geregi yapilmak lzere isyerinin bagh oldugu Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgi Bolge Midirltgine bildirir.

Yiirirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 28 - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidina 29/3/1996 tarihli ve 22595
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Terdr Eylemleri Nedeniyle Sehit Olan veya
Calisamayacak Derecede Maliil Kalan Kamu Gorevlileri ile Er ve Erbaslarin Yakinlarinin
Malil Olup da Galisabilir Durumda Olanlarin istihdami Hakkinda Yénetmelik” ve
degisiklikleri yurarlikten kaldinimistir.

Yirarliik

Madde 29 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytrirlige girer.

Yiiriitme

Madde 30 - Bu Yonetmelik hikimlerini Adalet Bakani ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakani yarutar.
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